GROUPE OFFICE CHERIFIEN DES PHOSPHATES

Protocole d'accord - 2009

Préambule

Un comité composé des représentants de la Direction de I'OCP et des
secrétaires généraux des syndicats SNPT/CDT, SDP/FDT, FNSP/UNTM et SNP/UGTM s'est
réuni, du 28 au 30 décembre 2009 au Siége social du Groupe OCP.

Prenant en considération les efforts consentis conjointement par les deux parties
pour faire aboutir le présent protocole d'accord, et afin de promouvoir au niveau de
I'entreprise :

la culiure de la performance fant individuelle que collective,
conformément & la nouvelle stratégie du Groupe ;

la consolidation du dialogue social et le renforcement de I'esprit de
partenariat ;

la cohésion sociale en interne ;

et dans le but d'ceuvrer & I'amélioration des performances du Groupe OCP
pour lui permettre d'affronter les grands défis auxquels il doit faire face durant les
années a venir, les membres du comité s'engagent a:

contribuer activement a l'incitation et & la mobilisation des equipes dans la
réalisation des objectifs de productivité en vue de créer de la valeur et
développer la croissance ;

« ceuvrer, en permanence, pour la préservation et le développement d'un
climat social sain.

C'est dans ce contexte de fransition que les membres du comité, aprés avoir
délibéré sur les différents points inscrits & I'ordre du jour, se sont mis d'accord sur
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